BIFL
LA

bureau rechnique
omotion iafriere

Un réseau BT P L
d’'experts et }J\ﬂi k’

consultants

bureau fechnigue
de promaofion lalfiere

spécialisés en
production laitiere

GEC 25 avril 2014



Les origines du BTPL

En 1972, 5 coopératives laitieres de I'Ouest de la
France créent le BTPL

Les objectifs :

- Promouvoir et aider a la mise en place d’unités
laitieres modernes.

> Former les éleveurs et les conseillers des
coopeératives.
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Le BTPL...

c'est aussi la production caprine !
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Le BTPL...

c'est aussi la production caprine !

Groupes Optichevre — Optichevre web
Alimentation

Reproduction

Batiments

Codlts de production

Travail et main d’ceuvre....
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OPTICHEVRE

Optichévre® est le programme de gestion technico-économique développé par le BTPL,

proposé aux éleveurs de chévres de ses coopératives adhérentes.

OPTICHEVRE sert d'appui a I'animation de groupes, de recueil et d'analyse de données

"terrain”.
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- Les principes:

Mois par mois :

- un enregistrement des événements survenus dans le

troupeau, de la production laitiére et de I'alimentation

- une comparaison de critéres aux autres éleveurs du

groupe

- des conseils de saison

Une analyse annuelle :
- charges et produits, marges
- colits moyens

- marges de PI’OgI’éS

Nom de 'TELEVEUR

OPTICHEVRE

COUP D'CEIL MENSUEL SUR LA GESTION DU TROUPEAU |

LAITERIE

Ne d'identification I Mois de I Groupe
A - LE TROUPEAU

Les mises-bas du mois
Nombre de chéwes ayant mis bas

L1

Effectif le dernier jour du mois

Nombre de chéwres

Nombre de chewettes ayant mis bas

Nombre de chewreaux nés

Nombre de
chewrettes

|grandes

|petiles

[ B - MOUVEMENTS D'ANIMAUX |

Vendus a 8 jours

Chevreaux

Nbre

Valeur globale HT

Nombre de boucs

Chevres et boucs adultes

Nbre de Nbre de Valeur globale HT

chevres boucs

Reproducteurs

Nbre de
Nbre de
chevrettes boucs

Ventes

Achats

jeunes Valeur globale HT

Chewreaux engraissés

1
1
Pertes D

:I Ventes I:I
I Y
—1

Pertes

[ C- PRODUCTION LAITIERE

Nombre moyen de chévres traites
(par décade si changement dans le mois)

|
1 10 20 30

I —
I | —
]

Pertes

I I ) —
I I | —
]

10

Qualité ] I

Vente laiterie I Vente LAITERIE (en litres) | I B I
Nbre de jours de production livrée D Montant HT | I ™ | I
Lait divers :
[ D-ALIMENTATION DES CHEVRES __|
[ FOURRAGES DISTRIBUES _| Prixen €kg HT PREMIERE PERIODE du 1 au SECONDE PERIODE
% MS_ (si achetés) %refus Ch. traites Ch. taries Ch. traites Ch. taries
Fourrages
et co-produits
en kg/chévrelj|
Quantité
par chévre DESHYDRATES
par jour
Déshydratés
etconcentrés| |CONCENTRES
et minéraux
en g/chévrel
MINERAUX
[_E- ALIMENTATION DES CHEVRETTES |
Petites chewrettes Grandes Chewrettes
Prix €/kg HT Quantité Prix €/kg HT Quantité
Concentrés si acheté; /chevrette/jour si acheté; /chevrette/jour
Déshydratés I I
Minéraux | I | I | I | I
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» L'appartenance a un groupe permet:
d’étudier ses résultats en compagnie de collégues ;

de comparer différentes fagons de produire du lait en associant la technique et 'économie, au moyen des contacts,

des réunions et des visites d'élevage

» Untableau de bord de son atelier caprin:

Pouvant servir de base de discussion avec ses collégues de I'exploitation, avec d'autres producteurs de lait ou avec d'autres

intervenants extérieurs

OPTICHEVRE permet aussi de constituer un historique de(s) atelier(s) caprin(s) et de faciliter la tracabilité
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Web : Données mensuelles / Données techniques

Je clique sur I'onglet « Données techniques » et je passe en modification Les boutons
Dennées Mensuelles 2013 4 D EnregIStl’e Ia SaISIe

Données techniques | Paie de lait Alim. chévres Alim. Chevrettes Alim. Boucs

Valide la donnée, ce bouton
H:H Les mises bas H:H Effectifs dernier jour du mois eSf aCt'f |Orsque VOuUsS éteS paSSé sur
Chévres ayant mis bas \I\ 2013/3 2013/3 tOUS |eS Ong|etS (Cf dlapOSItIVG 18)

Chévres 325  Boucs 21
Cheurettes ayant mis bas [0 Lol Lol Annule la saisie, vous perdez
I

Grandes chevrettes EI 0
Nombre de chevresu nés o] pettes chevreties | o |214 nnées saisie depuis le dernier

(y compris les morts nés) enregistrement.

@ Pour quitter la fiche

-0Pour afficher les résultats;
a rsque la donnée est validée

I\.:A | Chevreaux l‘:h | Chévres et boucs adultes l‘:h::l Reproducteurs

MNombre Montant (€) HT Chévres Boucs Montant (€) HT Chevrettes Jeunegfboucs Montant (€) HT

Vendus 3 4 jours \I\ \:\ Ventes | 0 |\IH Ventes | o || / 0 ||
Chevreaux engraissés \I\ \:\ Achats | 0 |\IH Achats | 4
Pertes (y compris les \j\ Pertes \I\ \I\

morts-nés)

Pour se déplacer dans la fiche,
utilisez la touche « tabulation » du
clavig

.; | Nombre de chévres traitées / décade .; | Quantités de lait (en litres) .;. Nombre de jours de production livrée
lére décade Lait livre Mombre de jours de production livrée III

2&me décade Lzit divers (si non renseigné, le nombre de
jours du mois sera utilisé pour
3&me décade Lait consommé le calcul des résultats)

(chevrettes et chevreaux) hors colog

e22®

Pour se déplacer en arriere Shift+Tabulation
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BIPL Prix d'équilibre
o et coit de production
Dennces individuelles
€ €IML W- {appeocne B’k 3 CIML | [AvORTIESENENTS ET FF 2 20000hs ora o0 et € € /NL
1) PRODUNT LAIT 244 911| 3748 8 CHARGES OPCRATIONNCLLE S 131 372| 2008 I FRAIS PINANCIERS 2821 43
) PRODUNT CHEFTEL 72585| 1110 ChaAGAI 50 / FoTVils (%) Fh TRl Loag Terme 20839 ‘
3) PRODUST FOURNAGE S 3166 48 D} MECAMSATION 43 2%| 753 SR COUT Teme 122 p
) AIDE S CONP. DRECTES 0 0.0 Carurams - Lusitons 13219 20z |1 AMORTI SSEMENTS w’"? 375
IS AUTHES PRODUITS 29008 322 ErU0INN Ma% e 13 357 298 ANOMRSS N 0NT MG 18588 I3
SOUSTOTAL | 341748 3227 TranuuTRE @nimx B ar 29,8 lAnonesenent sdsmans 4359 -
sRtOaucers Se mooke 0 0L Anonisenen: antibraont forcétne 816 05
6y DPU, CAD, NAE... 20 19%| 462 ) BATINENTS 2957 45 | |SOUSTOTAL ANORT. ETFF 27434 420
7) AUTRES PRODUTS 2368 36 !E-mm 2857 45 S
SOUSTOTAL| J2567| 498 Location = MAD 0 T [WANNUTE S (spproste peix daguliines ) € € /NL
g) ronciE R 20143 308 Ay e M e 1338 251
FRODUTS ﬁ?i’i[Tu_ Permages - Locatns 1agmo| oe | Jremmszanves o ¢
0 £ OCARS Aers BT 125404] 1575 | :fruse 2 osprsmen cos wires b) 3.5 SRR NN S 4y o7
= E2TOm0n tEMars (1006 2MeN0eMant) 2713 0.8 4oy e auine 0812 x
EBE 19 MAIN DOEUVRE 79471 1216 SOUSTOTAL ANNUITE S 22437 338
EBE mx - Cnarmcsaames 78183 125 Ancames/ EEE 51 (%) 8%
Etlfm Cotbatbn coomie ©XF0L MSA) 1288 2«
AT e e o s M ASSURANCES 8174) 125 COUTS D'OPPORTUNITE & parco o pris oo revie | (3 €/NL
€ W (57ec sémn. 25 Q) CAU. GAZ CLECTRICTE 11841 151 | [ ceatermes enpropren g ¢
’-znnw h} FRAIE GENERAUX 10817| 16.5 | |27 ce lamsia coeurre expbtant 875y 4
lu 008 CHp AW propres 113468 7A
AL e 1A 183 ha % | Jsous TOTAL COOTS DORE 2108 323
R R 8 ha
L0 20uT 6 NOSeEY RERT 300 UMO [opprocns 2ny caguine (5 [ /ML J4pproctie Png & ravlani () < € /NL
0 e ae 25 UMD RIVORU QN6 20NN 1t 36732 %%, Nar Qe Hote 1t 32337 302
UNO orefeIpolation Toupeds Bk 050 UNMO Far U4 exgotant ra462 Sar U0 evplotant 65 713
Lrage produt 883775 L Prédovements parves hatetsos 10 354 281 Colt ce prduion de Iwier QR o MO) (1«1 341459 5223
Lizzge produtt par UMO Bir 217926 VUMD
Pradvements prives habitusls par UMO G702 €U0 | [Prix gaqullives (hors MO) <14 e84
M T o8 e e e N0 WA s Tide 3 15500 €UMO | [Prix gaqeliibes [avec pr. privs) 346.5
Obpcti! Narps os Sécuri® (% Froduib) 0% Prix Jaquikbes [3vec rémun sts nder d WG 333.3 Priz @s reviant swec MO ot Cap) 33656
Mage o= IETE S0 NaEs 1229 172

“BEATG3 COMOR RIS MONICAENS X6 S Sren T L ARERERE FAS AT I e e e

POr-81 00 M T Pnryoriamn sals o8 3 Mas e
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tRATIOCHEV' ®. e

Lotn®:
Chévres
BTPL
Poids moyen des chévres : 60 kg Stade Physiologique : 2-3 mois de lactation
Taux butyreux moyen : 42 gl Etat corporel :
Production souhaitée : 35
Qbrute | % % % % |PDIA| % % % | Prix€
ingérée | Refus | ms | UFL PDINg PDIEg| Pg Cag | o\ | U Fibres | MAT | M.G. |/kg brt
LUZA BRIN LONG 0.40 911078 107 85 | 30 230 270 55 57 60 ! 180 | 33 [0.000
AVOINE/EPEAUTRES0 87 | 103 74 84 40 10 } 135 } 460 25 0} 111 6.7 }0.000
CH Braconnier 045 brut | 104 200 199 40 80 26 | 150 152 10 | 403 5.0 |0.000
Paille. 020 81044 24 46| 10 35| 420 a0 12} 150} 38 1.0 }0.000
Foin BTPL 1.20 85 | 0.60 55 60 35 65| 280 30 25 100 80 1.0 {0.000
Mais grain. 0.50 86 1127 8 120 | 35 03| 27| 70 61 10§ 101 4.7 10.000
kg MS 265 87| 226 284 263 80 190 | 207 | 220 56 61 154 32 ND
Litres.de lait permis| 3.4 47 43 |41 37
Concentrafions | 085 107 9 |35 71 kg de MS

Diagnostic pour 35 titre(s)
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Constituants de la ration (%)

100
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28 29
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0O Déshydratés

40 O Fourrages

30

20 A

10 o

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

GEC 25 avril 2014




BTPL

7 a @ -
burecu rechr "‘L.AUS
Quantité de fourrages (kgde MS)
600
560
544
500 482
445 442
B Vert

400 O Pature

B mndlage mais

300 B Ehslage herbe

B Fhrubanné

B Foin graminées

200

O Rumiluz

B Foin légumineuses

100

O Ppaille

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Concentrés (kg)
400
371 368 371 :’Z}?
] 363 7] B s 352
350 351 % T 1 o — 348
v 3% ] — 336 341 =
b ]
300 Y . n i
280 ] — 7 _ —
| | B Soja
. B — O Correcteur azoté
N » | geee B Concentré 21%
7 I O Concentré 18%
ol | B ] — O Tournesol
B ] — — — Lupin
N ] | O Triticale
150 1+ . i @i
- ° N o - O Avoine
8| 75 o '
B M - = = 136 183 O Bé
100 1T — o . i
— O Orge
50 T 1 97 — ] | || i
7 75 — - — o L | H |
50 " —] — — —
" > > 0 28 22 25 28
0 T T T T T T T T T T r . ;

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Je promotion laifiere

O Capdlia NRJ- Caprifibre
8 Verdicap

O Pack Mégafibre

8 Fbritonic

O Rbr’énergie

B Luzerne désh.

O Mais déshydraté

O Pulpes de betterave

Déshydratés (kg)
250
216
- 21
97 [
200 192 —
180 ] 176 o
172 172 — -
167 _ _ R
150 U1
B4 ] o]
B1
" ] Lo
100 =] L] ] ]
100 T =3 L1 ]
50 T | ]
0 T T T T T T T T T L
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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-zr2 ée bDoucs disponibles :

ADRESSE :

APPUI TECHNIQUE AU DESAISONNEMENT - :

t déparasiter, au plus tard, une semaine avant la pose d'éponge. *
s ayant au MINIMUM 150 jours ce lactation. (410j st 14)
tes acgées ce 8

ois
g

m dont le poids doit étre supérieux 3 385 Xg.

B R e Tt T

HOM de 1l'ELEVEUR 3 sccscscecceacccccnca ceeecalonan.

Zates

J = 10 : DéZflorace des chevrettes

I 0 : Pose des éponges. (2 s paz beus)

J 9 .G. ez das prestaglan

I 21X Retrait des épongas.

I 12

J 13 : I.A.C. ou I.A.F ocu ceuxidme monte
en main si nécéssaire. 3

g 33 Prélévement des échantillons (lait ou
sang) pour diagnestic ce gestation.

I 53 : Diagnostic de gestaticn par echograppie.

o ges des hormones

en fonction de la procduction laitiére et de la date de saillie.

Preduction saillie avang saillie aprés prostaglandine
15/06 15/06
> 3.5 kg/j 600 U.I. 500 U.I. 0.2 ml
< 3.5 xa/j 500 U.I. 400 U.I. 0.2 ml
Chevrettes 300 uU.I. 250 U.I. 0.2 ml
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Protocole de traitement lumineux pour chevres laitieres

Protocole avec traitement hormonal de synchronisation

15/12 15/01 15/02 15/03

Insémination

Prévision de mise-bas: 1er octobre

15/04
| 17/04 26/04 28/04

1/03 01/04

»

35-45 jours

Phase sombre - Jours courts

Arrét éclairage artificiel

Phase claire : élairage artificiel le matinde 6 ha8 ou 9 h.

le soir du crépuscule a24 h.

Traitement hormonal : réduire la dose de PMSG de 100 UlI.

T I A30/04

Pose de Retrait

I'éponge Injections

A

Début du Insémination
traitement hormonal artificielle
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L'expérience du groupe
de Sevre et Belle

Les facteurs clés de la reussite du troupeau caprin




COOPERATIVE LAITIERE DE LA SEVRE
O e —————ee . <X

bureau rechnique
i

1987 Bernard Magneron et son conseil :
relance de la production caprine

« Aide a l'achat de chevrettes de qualite
 Politique laitiere d'encouragement

« Constitution avec Jean-Claude Danieau d'un groupe technico-
economique OPTICHEVRE de 23 éleveurs et financement d'une
prestation de suivi par le BTPL
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En pratique...
Une co-animation BTPL/CLS

« BTPL : organisme extérieur a la cooperative ... mais tenant
compte des objectifs des éleveurs et de la laiterie (qualite,
charte, période de production, dégradation du TB/TP...)

e Role : « animer le groupe » en fonction de la demande de la
laiterie, des changements (application mise aux normes, charte
qualité...), des aléas (mise en place de réferences, qualité des
fourrages, secheresse...)

Le groupe OPTICHEVRE : "moteur de
référence de la coopérative"
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BLPS
g X

38

36

34

32

30

28

26

24

22

20

37.0

33.1
32.5

+ 29.0 .

1.14 1.14

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—a— Taux butyreux moyen —a— Taux protéigue moyen —e— Rapport TB/TP

1.50

1.45

1.40

1.35

1.30

1.25

1.20

1.15

1.10

1.05



Les facteurs de réussite... d'un groupe, d'une action..

« Un investissement de U’entreprise financier et humain

« Associer technique - économie - besoins filiere - travail

« Une animation durable

« Une communication frequente

« Des leaders, ayant des bons résultats, exemples de réussite

« Valorisation des multiples expériences dans le groupe :
installation jeunes, constructions chevreries, programme
lumineux,...
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Les facteurs de réussite... dans un élevage

Le fil rouge :

les résultats technico-économiques de l'éleveur

Il fournit ses données =» nous lui donnons des resultats pour se
repérer !

Des contacts réguliers dans 'élevage, pres des chevres, des
fourrages et... des hommes !

Un diagnostic annuel : ce qui va, ce qui peut étre amélioré

Une action durable.
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Les facteurs de réussite... dans un élevage

« Accompagner, expliquer, rassurer, stimuler lors des periodes
de mutation de l'élevage ou des fluctuations de la filiere.

« Des eleveurs ayant les capacités de piloter leur elevage avec
des tableaux de bord (alimentation, analyses lait...).

« Des eleveurs "professionnels” bien informeés (aides,
financements, actualite...).
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"Un éleveur isolé est un éleveur fragile !"

Préparer les éleveurs a faire face et a réagir

Accompagnement, encadrement, « coaching »...




. R
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